I - Y BN G r3
fea ] 'l:l'\_ oy Ty -

Altenburg liegt im Herzen Deutschlands und kann als ehemalige Residenzstadt auf eine tiber 1025-jahrige Geschichte zurlickblicken. Sie

e .

gehdrt zu den Stédten, in denen sich Altes und Neues, Historisches und Modernes zu einer harmonischen Einheit fligen. Bekannt ist die
Stadt als Wiege des Skatspiels und sie verfligt iiber ein reichhaltiges und familienfreundliches Kultur- und Freizeitangebot.

Die Energiewende sowie die derzeitige Energiekrise in Deutschland entwickeln sich u.a. zu den wichtigsten Aufgaben, welche
zurzeit gestemmt werden mussen. Auch die Stadt Altenburg hat sich zum Ziel gesetzt, mogliche Energieeinsparpotenziale
aufzudecken und Mafinahmen zur systematischen Entwicklung und Realisierung von Energieeinsparkonzepten zu ermitteln,
festzusetzen und fortzuschreiben.

Zur Verstarkung im Fachdienst Liegenschafts- und Gebaudemanagement sucht die Stadt Altenburg

zum 1. Januar 2023 bzw. zum nachstmaglichen Termin eine/n

Energiemanager/in (m/w/d)*

Die Besetzung der Stelle erfolgt vorbehaltlich Férderzusage. Aus forderrechtlichen Griinden wird die Stelle zunéchst befristet
ausgeschrieben. Eine Entfristung nach Ablauf des Forderzeitraums wird angestrebt.

Sie sind insbesondere verantwortlich fiir:
* Energiecontroling - Erfassung und Bereitstellung  der

Verbrauchsdaten, insbesondere

- Aufbau der Daten- und Katastergrundlage

- Organisation und Kontrolle der systematischen Erfassung der
Energieverbrauche

- Erstellung und Aktualisierung der Bestandsaufnahme

* Energiecontrolling — Auswertung der Verbrauchsdaten, insb.

- quantitative und qualitative Analyse der Gebaudesubstanz
hinsichtlich ~ Struktur, Konstruktion, Ver- und Entsorgung
einschliellich der aktuellen Energie- und Medienverbréuche

- technisch-6konomische Auswertung des Strom-, Warme- und
Wasserverbrauchs

- Fehleranalyse fiir Heizungs-, Liftungs- und Elektroinstallation

- Erstellung von jahrlichen Energieberichten

Wir bieten:

e ein interessantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet sowie
aufgabenbezogene Weiterbildungsmdglichkeiten

eecine befristete  Vollzeitstelle; die  Beantragung  von
Teilzeitmodellen ist grundséatzlich méglich

* tarifgerechte Eingruppierung nach Entgeltgruppe 10 TVéD

* flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit)

* jahrliche Sonderzahlung; leistungsorientierte Bezahlung (LOB)

* eine betriebliche Zusatzversorgung

* Zahlung vermogenswirksamer Leistungen

* Unterstiitzung bei der Wohnungssuche in Altenburg sowie bei der
Kita-Platz-Suche

* es besteht eine regelmaRig verkehrende S-Bahn-Anbindung nach
Leipzig sowie Zwickau

* Erarbeitung von Energieeinsparkonzepten ]

- auf der Grundlage der Bestandsanalyse werden die erforderlichen
MaRnahmen, Kosten und Einsparpotenziale flir Energiesparmal3-
nahmen ermittelt, gepruft, fortgeschrieben und umgesetzt

- Anleitung/Koordinierung zur Senkung des Energie- und
Wasserverbrauchs etc.

Sie sind die perfekte Erganzung fiir uns, wenn Sie...

* (iber ein erfolgreich abgeschlossenes Fach-/Hochschulstudium als
Ingenieur/in — Gebaudetechnik/Facility-Management/Elektrotechnik,
Ingenieur/in - Gebaudetechnik/Facility-Management/Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik oder Ingenieur/in — Umwelt- oder
Ingenieurwissenschaften oder einer vergleichbaren Fachrichtung
verfligen.

e (ber eine Qualifikaton als Energieberaterin  gemaf
Energieeinsparverordnung (EnEV) verfligen.

* Kenntnisse in den Bereichen (erneuerbare) Energien sowie der
einschlagigen Rechtsvorschriften besitzen.

* den Fuhrerschein Klasse B sowie Fahrpraxis besitzen.

e die Fahigkeit zum analytischen und strategischen Denken,
Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und Uberzeugungs-
fahigkeit mitbringen.

Altenburg, 1. November 2022

gez. André Neumann
Oberblrgermeister

Bitte senden Sie Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
(Bewerbungsschreiben, aussagekraftiger Lebenslauf,
Abschluss- und Arbeitszeugnisse etc.) bis zum
1. Dezember 2022 an:

Stadtverwaltung Altenburg
Fachbereich Zentrale Angelegenheiten
Markt 1
04600 Altenburg

oder per E-Mail ausschlieflich an personal@stadt-altenburg.de

Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwortet Ihnen Frau Thiel
unter der Telefonnummer 03447 / 594-154.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und
Befahigung bevorzugt beriicksichtigt.

Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich ausdriicklich einverstanden, dass
die Stadtverwaltung Altenburg lhre dbermittelten Daten zum Zwecke der
Bewerberauswahl gemal DSGVO erhebt, verarbeitet und nutzt.

Bitte legen Sie einen ausreichend frankierten Riickumschlag bei, sofern
Sie die Bewerbung nach Beendigung des Auswahlverfahrens
zurlickerhalten mochten. Andernfalls werden die Bewerbungsunterlagen
nach zwei Monaten ordnungsgeman vernichtet.

Wir weisen darauf hin, dass wir keine Eingangsbestatigungen fiir
eingegangene Bewerbungen versenden, bestatigen lhnen den Eingang
aber gern telefonisch auf Nachfrage.

AZ.:11.20.05-2022.037 * ménnlich/weiblich/divers



