Bewerbung bis: 18.03.2022

Fachbereich Stadtentwicklung, -planung
und Mobilitatsinfrastruktur

Im Fachbereich Stadtentwicklung, -planung und
Mobilitatsinfrastruktur ist in der Abteilung , StraBenplanung und
-Bau, Koordinierungsstelle Abwasser” zum nachstmaglichen
Zeitpunkt die Stelle einer Projektleitung (m/w/d) zur Umsetzung
von StraBenbaumaBnahmen in Vollzeit befristet bis zum
04.12.2023 zu besetzen.

Eine langfristige Beschaftigung wird angestrebt.

Thre Aufgabenschwerpunkte

e Projektleitung zur Umsetzung von StraBenbaumaBnahmen
(HOAI-Lph 6 -9) mit den folgenden Teilaufgaben:
Massen- und Kostenermittlung, Vorbereitung der Vergabe und
technische Priifung der Angebote sowie Bauiiberwachung,
Abrechnung und Abnahme sowie Kontrolle wahrend der
Gewadbhrleistungsfrist

e Uberwachung der projektbezogenen Haushaltsmittel

e Beauftragung und Betreuung von externen Ingenieurbiiros

¢ Abstimmungen der Bauarbeiten innerhalb und auBerhalb der
Verwaltung

¢ Anfertigung von Ausschussvorlagen und Vertretung der
Planung vor Biirger*innen und in den politischen Gremien

e Zuarbeit zur Anlagenbuchaltung nach Projektabschluss

Das bringen Sie mit

¢ ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder Diplom)
der Fachrichtung Bauingenieurwesen mit Vertiefung
Verkehrswesen oder StraBenbau oder eine andere geeignete
Qualifikation

e mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich StraBBenbau (es kénnen
auch Bewerbungen von Bewerber*innen ohne mehrjdhrige
Berufserfahrung beriicksichtigt werden; es wird darauf
hingewiesen, dass in diesem Fall zunédchst nur eine
Eingruppierung in die EG 11 TV6D maglich ist)

¢ Management- und Kommunikationsqualitaten fir die
komplexen Abstimmungsprozesse mit internen und externen
Partnern der Stadtverwaltung

Kennzeichen 61/700-2022-001121

Teilzeit / beides

Vollzeit

Befristung  befristet

Stunden / 39 Stunden
Woche

Verglitung EG12TV6D/A12

LBesO A NRW

Kontakt

Stellenprofil

Dr. Silke Roder
0241 432-6170

Bewerbungsformalitaten

Vanessa Steidler
0241 432-11216

Allgemeine
Bewerbungshinweis
e

Die Stadt Aachen fordert aktiv die
Gleichstellung aller Mitarbei-
ter*innen. Wir streben an, dass
sich die gesellschaftliche Vielfalt
der Region auch bei den
Beschaftigten widerspiegelt und
begriiBen deshalb Bewerbungen
von qualifizierten Personen,
unabhangig von kultureller und
sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung,
Geschlecht oder sexueller
Orientierung und ldentitat.
Bewerbungen schwerbehinderter
Menschen werden bei gleicher
Eignung unter Beriicksichtigung
aller Umsténde des Einzelfalls
bevorzugt.



e sicherer Umgang mit der Standardsoftware (Office), idealerweise
auch mit Ausschreibungsprogrammen (Arriba bzw. ltwo)
e ein hohes MaB an sozialer Kompetenz und Teamfahigkeit

Das bieten wir Fachbereich
Stadtentwicklung,

e Arbeiten bei der zweitgroBten Arbeitgeberin der Region mit _.P]a.nung und
anndhernd 5.800 Beschéftigten Mobilititsinfrastrukt

e Verantwortung und Raum zur Mitgestaltung ur FB 61

e respektvolle und faire Arbeitsbedingungen

o Fort- und Weiterbildungen zur beruflichen und persénlichen Der Fachbereich Stadtentwicklung,
Entwicklung -planung und

Mobilitatsinfrastruktur hat in
vielerlei Hinsicht die zentrale Rolle

e Vereinbarkeit von Beruf und Familie
o flexible Arbeitszeitmodelle (wie bspw. Mobile Arbeit)
e Jobticket fiir den OPNV

fir die stadtebauliche und
verkehrliche Entwicklung der

e Zusatzversorgung zur betrieblichen Altersvorsorge Gesamtstadt. Das
e ein umfassendes Arbeitsschutz- und Gesundheitsmanagement Aufgabenspektrum reicht von
« einen Urlaubsanspruch von 30 Tagen bei einer 5-Tage-Woche informellen iibergeordneten
raumlichen Planungen iber alle
Die Besetzung der Stelle mit Teilzeitkraften ist moglich unter der Ebenen der Bauleitplanung.

MaBgabe, dass eine ganztdgige Besetzung sichergestellt ist. Die
jeweiligen Arbeitszeiten fiir Teilzeitkréfte sind daher in Absprache mit

der Fachbereichsleitung festzulegen. Weite-re

Der Auswahlprozess zur Besetzung der Funktion setzt sich zusammensltellllelna-'“ge.bolte

aus einer Vorauswahl und einem sich anschlieBenden aus d‘iesem

Auswahlverfahren. Be.re.ic'h

Die Eingruppierung von Beschaftigten erfolgt in Abhdngigkeit von der. Proiekt ¢

vorliegenden Qualifikation maximal bis zur EG 12 TV6D. roje manageme.n «
pinfrastrukturprojekte

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Ihren vollstandigen und (m/w/d)

aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen inklusive eines Anschreibens Fachbereich Stadtentwicklung, -planung und

. L . . Mobilitatsinfrastruktur
mit Bewerbungsmotivation, eines Lebenslaufes, Zeugnissen und

Priifungs-/Beschaftigungsnachweisen.

Nutzen Sie unsere Online-Bewerbung. In Ausnahmeféllen kénnen Sie lhre Bewerbung Ted“" Sachbearbeltung
postalisch einreichen: ,,Sonde‘r'ba.ute'n/

Stadt Aachen, Fachbereich Personal, Organisation, E-Government und gewe.rb‘l.iches Bauen“
Informationstechnologie, FB 11/210 — z.H. Frau Steidler, 52058 Aachen
(m/w/d)

Fachbereich Bauaufsicht

Ingenieur*in Elektrotechnik oder Energie- und Umwelttechnik (m/w/d)
Gebaudemanagement der Stadt Aachen

Abteilungsleitung ,Vorbereitende Bauleitplanung“ (m/w/d)

Fachbereich Stadtentwicklung, -planung und Mobilitatsinfrastruktur
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Projektleitung ,,StraBenbaumafnahmen* (m/w/d)
Fachbereich Stadtentwicklung, -planung und Mobilitétsinfrastruktur

Sachbearbeitung ,,Entwicklung des stéidtischen Wohnungsbestandes* (m/w/d

Fachbereich Immobilienmanagement

Mechatroniker*innen in der ,,Nutzfahrzeuge-Werkstatt (m/w/d)
im Aachener Stadtbetrieb

Vermessungsingenieur*in /Geoinformatiker*in /Bauingenieur*in mit
Schwerpunkt StraBendatenbanken (m/w/d)

Fachbereich Geoinformation und Bodenordnung

Sachbearbeitung ,,Investitionen, Anlagenbuchhaltung und Controlling*

(m/w/d)

Gebaudemanagement der Stadt Aachen
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