Bewerbung bis: 18.03.2022

Fachbereich Stadtentwicklung, -planung
und Mobilitatsinfrastruktur

Die Stadt Aachen hat sich auf der Grundlage des Masterplans
Aachen*2030 und der Mobilitatsstrategie 2030 in den kommenden
Jahren ehrgeizige Projekte zugunsten einer nachhaltigen
Stadtentwicklung vorgenommen.

Der Fachbereich Stadtentwicklung, -planung und
Mobilitatsinfrastruktur ist in diesem Kontext fiir ein breites
Aufgabenspektrum zustandig, das von informellen ibergeordneten
raumlichen Planungen iiber alle Ebenen der Bauleitplanung bis hin
zu Stadterneuerungs- und Stadtgestaltungsprojekten und den
Aufgaben der Denkmalpflege und Stadtarchaologie reicht. Zudem
werden im Bereich Mobilitat von der strategischen
Mobilitatsentwicklung und der Verkehrsplanung iiber die
Verkehrstechnik, die StraBenplanung, den StraBenbau, den
StraBenverkehr und die Sondernutzungen samtliche Bereiche des
stadtischen Mobilitatsgeschehens hier verantwortlich bearbeitet.

Im Fachbereich Stadtentwicklung, -planung und
Mobilitatsinfrastruktur der Stadt Aachen ist zum nachstmdglichen
Zeitpunkt die Funktion der Leitung der Abteilung Vorbereitende
Bauleitplanung in Vollzeit zu besetzen.

Die Stelle ist nach A 14 LesO A NRW bzw. Entgeltgruppe 14 TV6D
bewertet und befindet sich derzeit im Zuge einer
Organisationsuntersuchung in einer Wertigkeitsiiberpriifung.

Die Abteilung Vorbereitende Bauleitplanung arbeitet derzeit mit 12
Mitarbeiter*innen in den Themenbereichen Landes- und
Regionalentwicklung, strategische Stadtentwicklung,
Siedlungsflachenmonitoring und Flachenmanagement,
Vorbereitende Bauleitplanung und Landschaftsplanung.
Wesentlicher Aufgabenbestandteil ist die Identifizierung, Sicherung
und aktive Gestaltung mittel- und langfristiger
Entwicklungschancen und -erfordernisse der Stadt Aachen.

Auf der Grundlage des Masterplans AACHEN*2030 hat die Stadt
Aachen in den vergangenen Jahren die Neuaufstellung des
Flachennutzungsplans vorangetrieben und diesen zu Beginn des
Jahres 2022 zur Rechtskraft gebracht. Die Neuaufstellung des
Landschaftsplans sowie die Aufstellung eines
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Teilzeit / beides

Vollzeit

Befristung  unbefristet

Stunden / 39/41 Stunden

Woche

Vergiitung A 14 LBesO A NRW /
EG 14 TV6D

Kontakt

Stellenprofil

Isabel Strehle
0241 432-6100

Bewerbungsformalitaten

Vanessa Steidler
0241 432-11216

Allgemeine
Bewerbungshinweis
e

Die Stadt Aachen fordert aktiv die
Gleichstellung aller Mitarbei-
ter*innen. Wir streben an, dass
sich die gesellschaftliche Vielfalt
der Region auch bei den
Beschaftigten widerspiegelt und
begriiBen deshalb Bewerbungen
von qualifizierten Personen,
unabhangig von kultureller und
sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung,
Geschlecht oder sexueller
Orientierung und ldentitat.
Bewerbungen schwerbehinderter
Menschen werden bei gleicher
Eignung unter Beriicksichtigung
aller Umsténde des Einzelfalls
bevorzugt.



Teilflachennutzungsplans zur Steuerung der Windenergie befinden sich
im Verfahren bzw. in Vorbereitung. Neue innovative Instrumente, wie

etwa der AACHEN-Kompass zur dynamischen und kontinuierlichen
Fortschreibung des Masterplans, das Flachenmanagement und das
Siedlungsflachenmonitoring befinden sich im Aufbau bzw. in der
Erprobung.

Ihre Aufgabenschwerpunkte

e Leitung der Abteilung in fachlicher und personeller Hinsicht
Die Abteilung wird seit dem Jahr 2021 angesichts der an

Bedeutung und Umfang wachsenden Aufgaben personell deutlich

verstarkt. Aufgabe der Abteilungsleitung ist es, insbesondere
dieses Wachstum innerhalb eines fachlich versierten Teams
zielgerichtet, kreativ und kooperativ zu steuern und zu gestalten.
¢ Konzeptionelle Weiterentwicklung des Abteilungsprofils in der
Gesamtheit der einzelnen Aufgabenbereiche
e Initiierung von flachen- und raumbezogenen
Digitalisierungsprojekten

e Initiierung und Durchfiihrung interdisziplinarer Kooperationen mit

anderen stadtischen Dienststellen, Akteuren und Behorden auf
stadtischer, regionaler und euregionaler Ebene

Fachbereich
Stadtentwicklung,
-planung und
Mobilititsinfrastrukt
ur FB 61

Der Fachbereich Stadtentwicklung,
-planung und
Mobilitatsinfrastruktur hat in
vielerlei Hinsicht die zentrale Rolle
fir die stadtebauliche und
verkehrliche Entwicklung der
Gesamtstadt. Das
Aufgabenspektrum reicht von
informellen iibergeordneten
raumlichen Planungen iber alle
Ebenen der Bauleitplanung.

 Reprasentanz und Interessenvertretung der Abteilung in den weite.re
unterschiedlichen politischen, gesellschaftlichen und
interkommunalen Gremien und Arbeitsgruppen sowie in der Ste“era'ngebolte
Offentlichkeit aus diesem
. .. Bereich
Das bringen Sie mit
e abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master Projektmanagement

oder Diplom) der Fachrichtungen Raumplanung, Stadt- und
Regionalplanung, Geografie oder eines fiir die
Aufgabenwahrnehmung vergleichbaren Studiengangs

e als Beamtin*Beamter zudem die Laufbahnbeféhigung fir den
hoheren bautechnischen Dienst

o mehrjahrige einschldgige Berufserfahrung

e vorzugsweise bereits Fiihrungserfahrung und die Fahigkeit,
Mitarbeiter*innen iiber einen integrativen und kooperativen
Fiihrungsstil zu motivieren

e sehr gute Fachkenntnisse in den Bereichen strategische

Stadtentwicklung und Stadtebau sowie Sicherheit im Umgang mit

formellen und informellen Planungsinstrumenten

e Erfahrung in der Anwendung integrierter Planungsansatze und
Planungsmethoden, vorzugsweise aus groBraumigen
Planungsprojekten und partizipativen Planungsprozessen

¢ neben ausgepragten analytischen und kommunikativen Fahigkeiten
eine hohe Einsatzbereitschaft fiir die Weiterentwicklung der Stadt

Aachen sowie Eigeninitiative und Innovationsbereitschaft
e Erfahrungen in der Fiihrung von schwierigen Verhandlungen bei

pinfrastrukturprojekte

(m/w/d)

Fachbereich Stadtentwicklung, -planung und

Mobilitatsinfrastruktur

Techn. Sachbearbeitung
poonderbauten/
gewerbliches Bauen*

(m/w/d)

Fachbereich Bauaufsicht

Ingenieur*in
Elektrotechnik oder
Energie- und
Umwelttechnik (m/w/d)

Gebaudemanagement der Stadt Aachen

Abteilungsleitung
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unterschiedlichen Interessenlagen. Uberzeugungs- und msVorbereitende

Durchsetzungskraft sowie ein sicheres Auftreten runden Ihr Profil ab. Ba,u'leitp'la,nung“ (m/w/(
Fachbereich Stadtentwicklung, -planung u
Wiinschenswert Mobilitatsinfrastruktur
¢ Erfahrungen in der Arbeit mit politischen Gremien
e aufgrund der Lage Aachens in der Euregio Maas-Rhein sind Sac'hbea-rbeitung
Fremdsprachenkenntnisse wiinschenswert (Englisch, Niederlédndisch ”Investitionen,
und bzw. oder Franzdsisch) An'lagen'buchha'ltung
. . und Controlling*
Das bieten wir (m/w/d)

o Arbeiten bei der zweitgréBten Arbeitgeberin der Region mit Gebaudemanagement der Stadt Aachen

annahernd 5.800 Beschaftigten

¢ Verantwortung und Raum zur Mitgestaltung Vermessungsingenieur*

in /Geoinformatiker*in
/Bauingenieur*in mit

o respektvolle und faire Arbeitsbedingungen
e Fort- und Weiterbildungen zur beruflichen und persénlichen

Entwicklung N Schwerpunkt
¢ Vereinbarkeit von Beruf und Familie StraRendatenbanken
o flexible Arbeitszeitmodelle (wie bspw. Mobile Arbeit) (m/w/d)
e Jobticket fiir den OPNV Fachbereich Geoinformation und
e Zusatzversorgung zur betrieblichen Altersvorsorge Bodenordnung
e ein umfassendes Arbeitsschutz- und Gesundheitsmanagement
e einen sicheren Arbeitsplatz mit unbefristetem Arbeitsvertra .
o Urladb hp 30 Tagen bei einer 5.Tage hg Sachbearbeitung
e einen Urlaubsanspruch von agen bei einer 5-Tage-Woche ,,Baustellenkoordinatio
{4
Die Besetzung der Stelle mit Teilzeitkraften ist mdglich unter der n (m/w/d)

Fachbereich Stadtentwicklung, -planung

MaBgabe, dass eine ganztagige Besetzung sichergestellt ist. Die und Mobilitatsinfrastruktur

jeweiligen Arbeitszeiten fiir Teilzeitkréfte sind daher in Absprache mit der
Fachbereichsleitung festzulegen.

Der Auswahlprozess zur Besetzung der Funktion setzt sich zusammen aus
einer Vorauswahl und einem sich anschlieBenden erweiterten
Auswahlverfahren zur Feststellung der Fiihrungs-, Sozial- und
Methodenkompetenzen.

Mit der Ubertragung der Fiihrungsfunktion ist der Besuch einer
Fiihrungsfortbildung (D 300) verbindlich vorgeschrieben.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Ihren vollstandigen und
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen inklusive eines Anschreibens
mit Bewerbungsmotivation, eines Lebenslaufes, Zeugnissen und
Priifungs-/Beschéftigungsnachweisen.

Nutzen Sie unsere Online-Bewerbung. In Ausnahmefallen kénnen Sie lhre Bewerbung postalisch
einreichen:

Stadt Aachen, Fachbereich Personal, Organisation, E-Government und Informationstechnologie,
FB 11/210 — z.H. Frau Steidler, 52058 Aachen
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